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Ljubljana, 22. 1. 2026

VODSTVU DRUZBE

Zadeva: Poziv glede uskladitve osnovnih plac po dvigu minimalne place
Spostovani,

v luc¢i danasnjega obvestila ministra za delo o dvigu minimalne place na 1.482,00 EUR
bruto vas pozivamo, da ¢im prej pristopite k pregledu in uskladitvi osnovnih
plac zaposlenih v vasem podjetju, zlasti prodajalk, prodajalcev in
skladiscnikov, na nacin, da s 1. januarjem nihce izmed njih ne bo prejemal
doplacila do minimalne place.

Minimalna placa predstavlja zakonsko dolo¢en minimum za opravljeno delo in ne sme
postati referen¢na ali izhodiS¢na placa za delovna mesta, ki zahtevajo znanje,
odgovornost, prilagodljivost ter delo v zahtevnih delovnih pogojih. Namen njenega
dviga je izboljSanje socialnega polozaja zaposlenih, ne pa izenaCevanje osnovnih plac
na najnizji zakonsko dopustni ravni.

Ker se minimalna placa vsako leto uskladi s 1. januarjem, je utemeljeno in nujno, da
se s tem datumom uskladijo tudi osnovne place, saj se le tako ohranijo ustrezna
pla¢na razmerja na vseh delovnih mestih ter prepreci uravnilovka oziroma
razvrednotenje dela zaposlenih. Zato v Sindikatu delavcev trgovine Slovenije
opozarjamo, da mora dvigu minimalne place slediti tudi sorazmerna in sistemska
uskladitev osnovnih pla¢, ter delodajalce pozivamo k pravicni, pregledni in pravocasni
prilagoditvi placnih sistemov.

Pricakujemo, da boste tudi tokrat ravnali odgovorno ter osnovne place uskladili s 1.
januarjem tako, da bodo te jasno nad zakonsko doloc¢eno minimalno placo, brez
potrebe po doplacilih do minimalne place.

Predlagamo, da se v najkrajSem moznem c¢asu organizira sestanek oziroma
posvetovanije sindikata z vodstvom podjetja, na katerem bi skupaj pregledali obstojeca
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placna razmerja, kadrovsko stanje in obremenitve zaposlenih ter se dogovorili o
uskladitvi osnovnih plac. Prepricani smo, da je socialni dialog edina prava pot do trajnih
in vzdrznih resitev, ki so v interesu tako zaposlenih kot delodajalcev.

Pricakujemo vas odziv in pripravljenost na konstruktiven dialog.

S spostovanjem,
Generalr}géekreta rka

Lepa Vasili¢




