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* Boljse pogo
* Zadovoljstvo zaposlenih
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Objavimo pravoc v kolektivni ali podijetniski pogodbi
Pripravimo se na morebitne spremembe
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* Analiza pre uri
* Komunikacija z vsemi zapo , kjer pojasnimo, zakaj je urnik tak kot je)
* Mesecni urnik
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poste emu prilagoditi
prerazporeditev
* Poznate kako prihaja na delo (av
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= dneve pocitnic

letni prazniki) in takra

KLJUC ZA RESITEV = KQJV\HNIKACIJA Z ZAPOSLENIMI
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PRILOGA F:

METODA
KLJUCNIH
KAZALNIKOV
ZA
OCENJEVANJE
IN
NACRTOVANJE
FIZICNIH
DELOVNIH
OBREMENITEV
MED POSTOPKI
ROCNEGA
RAVNANJA
E:D)

Delovno mesto/opravilo: Blagajnik/ Blagajnicarka
Trganie delovnega one oz Fabian
10.1.2024

1. korak: Dolotitev totk ocenjevanja £asa - asovna utei

Skupno trajanje tega opravila na delovni dan (do ... ur) -----n-nn-
[Totkeocemevamipcas: |4 ol sfals]e[7[8]o[1 |

ev ocenjevalnih tock za druge kazalnik
\Vrsta sile, ki se uporablja na povpreéni £as drzanja povpreéna frekvenca gibanja
lobmo&ju prstovidiani v »standardni minuti« (sekunde na minuto) [Btevilo na minuto]
o] x| o [ o wn] o] 5]
| Stopnja [ Dpis, obiéajni primeri Ocenjevalne tocke Ocenjevalne totke
Zelo majhnalmajhna sila (do 15 % Ega, M)
npr. aktiviranje gumbov/premikanjefurejanje/vodenje
materiala/vstavijanje majhnih delov
I : n

hnih obdelovancev z 5

npr. obraéanje/navijanje/pakiranje/prijemanje/drZanje ali
spajanje delov/stiskanje/rezanje/delo z majhnimi pogonskimi
roénimi orodiji
Zelo velika sila (do 80 % L. M)
npr. rezanje z vecjim delom sile/delo z majhnimi
sponkami/premikanje ali drZanje delov ali orodij
Najvetja sila®? (vet kot 80 % E.,M)
npr. zategovanje, odvijanje vijakov/logevanje /pritiskanje
Moéno udarjanje®® s Elenkom palca, dlanjo
ali pestjo
Upostevali je freba delovni cikel in oznacili ocenjevaine tocke za kategorije
e. Ge jit sedtejete (lodeno za levo in desno roko), dobite todko za oceno
le. Za izracun skupne ocene (korak 3] je treba uporabiti vidjo vrednost.

“ Cas drZanja se pri ocenjevanju upo&teva samo, Ge se ena roka neprekinjeno statiéno dr#i vsaj 4 sekunde!

ostevajte: Ce je bila izbrana ena od teh kategorij, je priporodljivo, da se ta opravilo oceni tudi z uporabo MKK-CTM! Te sile se morda spioh ne
izvajajo ali pa se ne izvajajo ved zanesliivo. To velia zlasti za Zenske.

alen prenos sile/uporaba sile: delovni predmeti so preprosti za oprijem (npr. v obliki palice, z utori za
oprijem)/dobra ergonomska oblika oprijema (ro€aji, gumbi, orodja

Omejen prenos/uporaba sile: potrebne so vegje sile drzanja/ni oblikovanih roéajev.

Dobro: polozaj banje sklepov v s
redka odstopanja/ni Ine st:

neprekinjena stati¢na drza roke
Neugodno: pogosti poloZaji ali gibi sklepov na meji obmoéja gibanja/pogosta dolga
neprekinjena stati¢na drza roke
Slabo- stalni poloZaiji ali gibi sklepov na meji obmocja gibanja/stalna dolga neprekinjena
statitna drza roke.

47 Upostevati je treba znadilne poloZaje. Redka odstopanja se lahko zanemarijo
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Neugodni delovni pogoj

Dobro: ni neugodnih delovnih pogojev, tj. zanesljivo prepoznavanje podrobnosti/ni bles¢anja/dobri podnebni
pogoji.

Omejeno: obéasno slabse prepoznavanje podrobnosti zaradi ble3€anja ali izjemno majhnih podrobnosti,
tezke razmere, kot so prepih, mraz, vlaga in/ali motena koncentracija zaradi hrupa.

Neugodno: pogosto slabge prepoznavanje podrobnosti zaradi ble$€anja ali iziemno majhnih podrobnosti,
pogosto teZke razmere, kot so prepih, mraz, vlaga in/ali motena koncentracija zaradi hrupa.

azalnike, ki niso navedeni v preglednici, je freba ustrezno upostevati.

lzmenicno sedenje in stanje, izmeniéno stanje in hoja, moznost dinamiénega sedenja
- Trup je nagnjen naprej zelo rahlo
Ni mogoce ugotoviti zasuka in/ali bo¢nega nagiba trupa
Drza glave: spremenljiva, glava ni nagnjena nazaj in/ali mo&no nagnjena naprej ali se stalno
remika
i prijemanja nad viSino ramen/ni prjemanja na razdalji od telesa
PreteZno sedenje ali stojece delo z ob&asno hojo
Trup z rahlim nagibom telesa proti delovnemu mestu
Opazna ob&asna rotacija in/ali bocni nagib trupa
Obcasna odstopanja od dobre »neviralne« drze/gibanja glave
Obé&asni prijemi nad viino ramen/ob&asni prijemi na razdalji od telesa
Izkljuéno stojede ali sedete delo brez hoje
Trup je jasno nagnjen naprej infali je mogode prepoznati pogosta rotacija in/ali boni nagib
trupa
Pogosta odstopanja od dobre »neviralne« drZe/gibanja glave
Dria glave nagnjena naprej pri prepoznavanju podrobnosti/omejena svoboda gibanja
Pogosti prijemi nad visino ramen/pogosti prijemi na razdalii od telesa
Trup moé&no nagnjen naprej/pogosto ali dolgotrajno upogibanje
Delo se opravija v poloZaju kle€anja, pocepov ali leZanja
Opazna stalna rotacija in/all boéni nagib trupa
Strogo dologena dria telesafvizualno preverjanje delovanja z uporabo poveevalnih stekel ali
mikroskopov
Stalna odstopanja od dobre »neviralne« drZe/gibanja glave
Stalni prijemi nad viSino ramen/stalni prijemi na razdal)l od telesa
% Upoétevati je treba znadilno telesno drfo. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

4 (e se postopki roénega ravnanja ne izvajajo v mirujocem sedecem, stojedem, Kledadem, skijudenem ali leZecem poloZaju, temved v
gibanju (hoja, plazenje), se fo opravilo oceniti tudi z uporabo MKK-PT.

59Ce je bila izbrana ta kategorija se to opravilo oceni tudi z uporabo MKK-PDT!

Organizacija dela/zacasna razporeditev
tocke

Dobro: pogoste spremembe fizitne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami
fizicne delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizicnih obremenitev znotraj ene vrste fizitne
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizitne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vklju€no z drugimi vrstami|
fiziEne delovne obremenitve)/obéasno tesno zaporedje vedjih fizicnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez spremembe fizitne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z
drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedje vedjih fizicnih obremenitev znotra)
ene vrste fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnewvu s hkratnimi visokimi cbremenitvami.
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3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Vrsta sile, ki deluje na obmocje prstovidlani +

Prenos sile/pogoiji prijemanja
Polozaj in gibanje dlaniiroke
Neugodni delovni pogoji

Telesna drzal gibanje telesa

Organizacija dela/zacasna razporeditev +

Tocke ocenjevanja
casa

Rahlo

povedana

Bistveno
povecana

Rezultat

Skupno stevilo
ocenjevalnih toék| 13,5 = 94,5
kazalnika

Fiziéna preohrememlev ni verjetna.
Zdravstvenih tvegan] ni pricakovati.

Fiziéna preobremenitev je mogo€a pri manj odpomih
osebah, $e posebej pri mlajsih, starejsih, nosetih
delavkah ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela

ugotovi zdravstvene omejitve.

Utrujenost, manje teZave s prilagajanjem,

ki jih je mogoce odpraviti v prostem casu.

Fiziéna preobremenitev je mogoca tudi pri obicajno

odpomih osebah.

Motnje (bole€ina), lahko tudi disfunkcije, ki so v veéini
primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije.

Fizi€na preobremenitev je verjetna.

Niso potrebni.

V najkrajgéem moZnem asu je potrebna
prilagoditev delovnega mesta in izdelava
naérta drugih preventivnih ukrepov za
zmanj$anje stopnje obremenitve pri
delavcih pri katerih izvajalec medicine dela
ugotovi zdravsitvene omejitve.

V najkrajgem moZnem Easu je potrebna
prilagoditev delovnega mesta in izdelava
nacrta drugih preventivnih ukrepov za
zmanjsanje stopnje obremenitve.

Nemudoma je potrebna prilagoditev

|zrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poskodbe |delovnega mesta in izdelava naérta drugih

s patoloSkim pomenom.

preventivnih ukrepov za zmanjSanje stopnje
obremenitve.

I Meje med stopnjami tveganja so spremenijive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede uéinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev

obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostav

tveganja oz. naraséanjem skupnega §tevila ocenjenih fock.

da se verjetnost fizicne precbremenitve se poveduje s stopnjo
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