STATUT

SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE
SLOVENIJE

I. TEMELINE DOLOCBE
1. ¢len

1. Sindikat delavcev trgovine Slovenije je samostojna, reprezentativna, neodvisna,
nestrankarska prostovoljna organizacija delavcev, v katero se vélanjujejo delavci,
ki delajo v dejavnosti trgovine zato, da bi v njej na organiziran nacin izrazali in
uresniCevali svoje posamicne in skupne interese ter varovali svoj ekonomski,
gmotni in socialni poloZaj, pravice delavcev in cClanov sindikata, v skladu s
programskim dokumentom in statutom sindikata delavcev trgovine, mednarodnimi
konvencijami ter naceli pravne drzave.

2. O zdruzitvi sindikata delavcev trgovine Slovenije z drugimi sindikati in ukinitvi
sindikata delavcev trgovine Slovenije odloCa kongres sindikata delavcev trgovine
Slovenije na podlagi predhodnega mnenja clanov sindikata pri delodajalcih in
drugih oblikah organiziranja sindikata delavcev trgovine Slovenije. Odlocitev je
sprejeta, e zanjo glasuje 2/3 vseh delegatov kongresa.

Pobudo za zdruzitev ali ukinitev sindikata delavcev trgovine Slovenije lahko da
najmanj 10 % clanov, republiski odbor, najmanj tretjina obmocnih odborov ter
konferenca sindikata delavcev trgovine Slovenije.

3. Sindikat delavcev trgovine Slovenije si s svojim delovanjem prizadeva:
- za vzpostavitev demokrati¢ne druzbe, kjer bodo odnosi temeljili na enakih
moznostih za vsakogar,
- za boljSe delovne pogoje,
- za zviSanje zivljenjske ravni zaposlenih in njihovih druZinskih ¢lanov,
- za nova delovna mesta in povecanje zaposlovanija,
- za soodlocanje zaposlenih v druzbah,
- za socialno in druzbeno pravicnost,
- za solidarnost in sposStovanje Clovekovega dostojanstva.

4. Sindikat delavcev trgovine Slovenije deluje po nacelih solidarnosti in vzajemnosti.
5. Odnosi v sindikatu delavcev trgovine Slovenije temeljijo na samostojnosti,

enakopravnosti in odgovornosti ¢lanov, organizacij in organov, pri oblikovanju,
sprejemaniju in izvajanju sprejetih odlocitev.



7.

. Sindikat delavcev trgovine Slovenije se v skladu z interesi Clanstva in zaradi

ucinkovitega uresnicevanja le-teh povezuje in sodeluje z drugimi sindikati v drzavi
in v tujini ter z mednarodnimi sindikalnimi organizacijami.

Odlocitev o povezovanju in sodelovanju sprejme republiski odbor.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je ¢lan Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije.

II. CLAN SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

1.

2. clen

Clanstvo v sindikatu delavcev trgovine Slovenije je prostovoljno. V sindikat
delavcev trgovine Slovenije se lahko vclani vsak delavec, ki je v delovnem
razmerju za nedolocen ali dolocen cas, s polnim ali krajSim delovnim ¢asom, ter
vajenci s sklenjeno u¢no pogodbo in delajo pri delodajalcih, ki opravljajo dejavnost
ki je s Standardno klasifikacijo dejavnosti uvrs¢ena pod »G«.

V sindikat delavcev trgovine Slovenije se lahko vclanijo tudi drugi delavci, ki niso v
delovnem razmerju, so pa sklenili pogodbo za delo z delodajalcem, in ostali odvisni
delavci.

. Clanstvo v sindikatu delavcev trgovine Slovenije zadrZijo Clani, ki so zacasno

izgubili zaposlitev, ¢lani, ki so na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka in ¢lani za
Cas porodniskega dopusta, dopusta za nego in varstvo otroka in starSevskega
dopusta.

Ti Clani uveljavljajo pravice in dolznosti Clana sindikata v obmocnem odboru
sindikata.

. Delavec se vclani v Sindikat delavcev trgovine Slovenije tako, da sam lastnorocno

izpolni in podpiSe pristopno izjavo.
Clan ima ¢&lansko izkaznico.

V sindikat delavcev trgovine Slovenije se lahko ponovno vclani ¢lan, ki je bil Crtan
ali izkljucen iz sindikata, po preteku enega leta od dokoncne odlocitve o Crtanju
oziroma izkljucitvi, ¢e pisno zaprosi za ponovno vclanitev in je bila proSnja ugodno
reSena. O prosnji za vclanitev odloca Izvrsni odbor SDTS.

. Clani uresnicujejo svoje pravice posami¢no in skupaj z drugimi &lani.

Pravice Clana so:
- da svobodno izraza svoje interese in jih usklajuje z interesi drugih clanov,
- da sodeluje pri oblikovanju, sprejemanju in uresnievanju programa
sindikata,
- da sam aktivno sodeluje v akcijah sindikata pri delodajalcu, na obmodju in
na drzavni ravni,



da voli in je izvoljen v organe sindikata na vseh ravneh njegove
organiziranosti in v organe sindikalnih organizacij, v katere se le-ta
povezuje, v skladu z akti Sindikata delavcev trgovine Slovenije,

dati pobudo za ugotavljanje odgovornosti ¢lanov organov in funkcionarjev
sindikata,

varstvo pravic, doloCenih z zakonom in drugimi predpisi, kolektivnimi
pogodbami in pogodbo o zaposlitvi

brezplacna pravna pomocC in zasCita v sporih iz delovnega razmerja v
skladu s Pravili o organiziranju in nudenju brezplacne pravne pomodi,
izobrazevanje in usposabljanje za potrebe sindikalnega dela.

Ugodnosti ¢lana so:

denarna pomoc iz solidarnostnih skladov,

posojilo v sindikalnih hranilnicah in posojilnicah,

pomoC iz stavkovnega sklada ob stavki, organizirani v skladu z akti
Sindikata delavcev trgovine Slovenije,

denarna pomoc za preventivno zdravljenje, okrevanje in pocitniski oddih,
letovanje v pocitniskih kapacitetah, ki so v lasti Sindikata delavcev trgovine
Slovenije,

moznost sodelovanja v rekreativni in kulturni dejavnosti, ki jo organizira
sindikat,

uporaba Kartice ugodnosti.

Dolznosti ¢lana so:

da redno mesecno placuje sindikalno ¢lanarino,

da sodeluje v aktivnostih sindikata pri delodajalcu, na obmocju in na ravni
drzave,

da deluje v skladu z dolodili tega statuta in drugih aktov Sindikata delavcev
trgovine Slovenije,

da aktivno sodeluje v akcijah sindikata ter se zavzema za izvajanje politike
sindikata v svojem okolju,

da se opredeljuje do vseh oblik in metod sindikalnega boja,

da zastopa in uveljavlja interese clanov sindikata in drugih delavcev v
organih, v katere je bil na predlog sindikata izvoljen.

Uresnicevanje posameznih pravic, ugodnosti in dolznosti ¢lana se podrobneje uredi
s splosnimi akti, ki jih sprejme Republiski odbor sindikata delavcev trgovine
Slovenije.

5. Delavci, ki imajo pooblastila za odlocanje o pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev, ne morejo biti ¢lani organov sindikata.

6. Clanstvo v Sindikatu delavcev trgovine Slovenije preneha:

z izstopom na podlagi pisne izjave,

s prehodom v drugi sindikat dejavnosti, ki je Clan Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije,

s Crtanjem, Ce zaradi neupravicenih razlogov ne placuje Clanarine,

z izkljucitvijo, Ce je grobo krsil dolocila statuta ali je deloval v nasprotju s
statutom ali drugimi akti SDT Slovenije, ¢e je povzroCil Skodo na
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sindikalnem premozenju ali ¢e je drugim clanom sindikata prepreceval
sodelovanje v stavki, ki jo je organiziral sindikat, ¢e sodeluje pri
organiziranju in vclanjevanju v konkurencni sindikat, ¢e si je prilascal
sindikalna sredstva oziroma jih razporejal v nasprotju z akti SDT Slovenije
in ¢e je odtuijil financno in drugo dokumentacijo oziroma je ob prenehanju
mandata ni predal in s tem oviral delo sindikata podjetja.

Clan sindikata, ki je izstopil ali je bil ¢rtan ali izkljuen iz &lanstva, mora vrniti
Clansko izkaznico.

7. Predlog za Crtanje Clana oziroma izkljucitev lahko dajo sindikat pri delodajalcu,
sindikalna podruznica ali obmoc¢ni odbor SDTS. Predlog mora biti pismen. O
predlogu odloca izvrsni odbor SDTS. Zoper sklep izvrSnega odbora se izkljuceni
oziroma Crtani Clan lahko pritoZzi na Republiski odbor v roku 15 dni od prejema
sklepa.

Odlocitev RepublisSkega odbora SDTS o Crtanju oz. izkljucitvi je dokoncna.
III. SINDIKAT PRI DELODAJALCU
3. clen

1. Sindikat pri delodajalcu je temeljna organizacijska oblika sindikata delavcev
trgovine Slovenije in se lahko ustanovi ali organizira, kot pravna oseba pa ¢e ima
najmanj 50 clanov.

Sindikat pri delodajalcu ima pravila, ki morajo biti v skladu s tem statutom. Izvrsni
odbor SDTS daje vnaprejsnje soglasje k predlogu pravil sindikata pri delodajalcu.

Sindikat pri delodajalcu je v skladu z zakonom pravna oseba z vsemi pravicami in
obveznostmi, ki jih dolocajo predpisi in ta statut, in ima status reprezentativnega
sindikata pri delodajalcu.

2. Pri velikih delodajalcih, ki imajo organizacijske enote na veljem delu ali na
celotnem obmodju drzave, ¢lani v njih lahko organizirajo sindikalne podruznice, ce
je v posamezni organizacijski enoti najmanj 50 clanov SDTS. OdlocCitev o
organiziranju sindikalne podruznice sprejmejo Clani na predlog izvrSnega odbora
sindikata pri delodajalcu na ¢lanskem sestanku. Sindikalna podruznica ima lahko
svoja pravila.

3. Sindikalne podruznice lahko imajo pooblastila za nastopanje v pravnem prometu.
O tem odloca izvrsni odbor sindikat pri delodajalcu.

Sindikalna podruznica ne more imeti pooblastila za sklepanje kolektivnih pogodb
ali dajanja soglasij ali mnenj k predlogom delodajalca, s katerimi urejanje pravic,
obveznosti in odgovornosti delavcev v organizacijski enoti.

Sindikalne podruznice se zdruzujejo v sindikat pri delodajalcu. V organih sindikata
druzbe pri delodajalcu mora imeti vsaka sindikalna podruznica najmanj enega
predstavnika (Clana).



4. Notranje organizacijske oblike delovanja clanov v sindikatu pri delodajalcu oziroma
sindikalni podruznici so sindikalne skupine. Sindikalne skupine se lahko dolocijo s
sklepom, ki ga sprejme zbor clanov ali zbor sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu.

Sindikalna skupina je oblika sindikalnega delovanja za oblikovanje stalis¢ in
seznanjanje Clanov z delom sindikata. Na sestanku sindikalne skupine, ki je po
potrebi, najmanj pa enkrat letno, ¢lani obravnavajo delo sindikalnih zaupnikov in
izvrSnega odbora, ter sprejmejo predloge in pobude za njihovo delo.

Sindikalna skupina ima enega ali ve¢ sindikalnih zaupnikov, ki jih izmed sebe
izvolijo ¢&lani sindikata, ki sestavljajo sindikalno skupino. Stevilo sindikalnih
zaupnikov je odvisno od Stevila clanov sindikata v sindikalni skupini,
organiziranosti delovnega procesa (eno - ali veC - izmensko delo), dislociranosti
posameznih delov delodajalca ali organizacijske enote in drugo. Stevilo sindikalnih
zaupnikov sindikata pri delodajalcu oziroma podruznice doloci s svojimi pravili.

5. $tevilo sindikalnih zaupnikov sindikati pri delodajalcih dolocijo s svojimi pravili.
Stevilo zaupnikov, ki uzivajo delovnopravno zascito se doloci v kolektivnih
pogodbah.

Pri delodajalcih, kjer sindikat ni organiziran, clane pred delodajalcem zastopa
sindikalni zaupnik, ki ga imenuje izvrsni odbor SDT Slovenije oziroma po njegovem
pooblastilu obmocni odbor.

Clani sindikata delavcev trgovine pri delodajalcu, pri katerih sindikat ni organiziran,
so s SDTS povezani preko sindikalnega zaupnika v obmocnem odboru.

Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uZiva delovnopravno imuniteto v
skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.

6. Na predlog sindikata pri delodajalcu lahko izvrsni odbor SDTS ali po njegovem
pooblastilu obmocni odbor imenuje zunanjega sindikalnega zaupnika, ki ima enake
pravice in obveznosti kot sindikalni zaupnik, ki ga izvolijo ¢lani sindikata.

7. V primeru sprememb v organiziranosti sindikata pri delodajalcu je sindikat pri
delodajalcu oziroma sindikalna podruznica dolZzna uskladiti svojo organiziranost in
sprejeti pravila v roku 3 mesecev.

4. clen

Organi sindikata pri delodajalcu so:
- zbor ¢lanov oziroma zbor sindikalnih zaupnikov,
- izvrSni odbor,
- nadzorni odbor.

1. Zbor clanov

ET

odbor. Nacin in organizacijo sklica doloci sindikat pri delodajalcu v svojih pravilih.



Zbor ¢lanov sindikata pri delodajalcu:

- sprejema pravila sindikata pri delodajalcu ter njihove spremembe in
dopolnitve,

- sprejema smernice za delo in porocilo o deluy,

- sprejema porocilo nadzornega odbora (in letni obracun),

- verificira mandat sindikalnim zaupnikom, izvoljenim v sindikalnih skupinah,

- voli predsednika sindikata pri delodajalcu in njegovega namestnika ter
¢lane nadzornega odbora,

- obravnava aktualna vprasanja socialno ekonomskega poloZaja delavcev in
¢lanov sindikata pri delodajalcu.

Zbor sindikalnih zaupnikov

Pri delodajalcih, ki delujejo na vecjem delu ali celothnem obmocju drzave in zaradi
organizacijskih, prostorskih, materialnih ali drugih utemeljenih razlogov ni mogoce
sklicati zbora clanov sindikata pri delodajalcu, je najviSji organ sindikata pri
delodajalcu zbor sindikalnih zaupnikov.

Zbor sindikalnih zaupnikov sestavljajo vsi sindikalni zaupniki, izvoljeni v sindikatu pri
delodajalcu. Zbor sindikalnih zaupnikov ima enake naloge kot zbor ¢lanov sindikata
pri delodajalcu.

Zbor ¢lanov oziroma zbor sindikalnih zaupnikov lahko veljavno odloca, ¢e je na njem
prisotna vecina ¢lanov oziroma vecina sindikalnih zaupnikov.

Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka, zbor ¢lanov veljavno odlo¢a ne glede na
Stevilo prisotnih ¢lanov, po preteku 30 minut od ure, ob kateri je bil sklican zbor
clanov.

2. Izvrsni odbor

Izvrsni odbor sestavljajo predsednik sindikata, izvoljen na zboru clanov oziroma
zboru sindikalnih zaupnikov, in zaupniki, izvoljeni v sindikalnih skupinah.

Ce so v sindikatu pri delodajalcu organizirane sindikalne podruznice, sestavljajo
izvrSni odbor poleg predsednika sindikata pri delodajalcu Se predsedniki sindikalnih
podruznic.

Izvrsni odbor:

- odloca o sklepanju podjetniskih kolektivnih pogodb ter njihovih sprememb
in dopolnitev, potem ko dobi soglasje izvrSnega odbora SDTS,

- sklepa pogodbe o pogojih za delo sindikata pri delodajalcu,

- predlaga ukrepe za zdrave in varne delovne pogoje in delovno okolje
delavcev,

- sodeluje s svetom delavcev in varuje pravice soodlocanja pri delodajalcih,

- poslovodstvu delodajalca predlaga sprejem ukrepov za izboljSanje pogojev
dela in Zivljenja svojih ¢lanov in drugih delavceyv,



- izvaja oblike sindikalnega boja, vkljutno z organiziranjem stavke, za
ohranitev in izboljSanje socialno ekonomskega poloZaja ¢lanov in drugih
delavcev,

- sodeluje in usklajuje aktivnosti s sindikati pri drugih delodajalcih v sindikatu
trgovine Slovenije,

- predlaga in odlo¢a o dodeljevanju denarne in druge pomoci socialno
ogrozenim ¢lanom sindikata v skladu s pravili,

- izvaja obvescanje in izobrazevanje Clanov,

- sindikalnim zaupnikom zagotavlja ustrezno strokovno literaturo,

- spremlja in nadzira vodenje evidence Clanstva,

- vodi kandidacijski postopek za volitve sindikalnih zaupnikov,

- dolodi predloge kandidatov za clane sveta delavcev.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor ima predsednika in najmanj dva clana, ki jih izvoli zbor clanov
oziroma zbor sindikalnih zaupnikov.

Nadzorni odbor:
- nadzira obracunavanje in odvajanje sindikalne ¢lanarine,
- nadzira namen porabe sindikalne ¢lanarine v sindikatu pri delodajalcu,
- kontrolira letni obracun sindikata pri delodajalcu,
- 0 svojih ugotovitvah in odlocitvah poroca izvrSnemu odboru sindikata pri
delodajalcu in zboru ¢lanov oz. zboru sindikalnih zaupnikov.

5. clen
Sindikalni zaupnik:
1. Pravice in dolznosti sindikalnega zaupnika

Sindikalni zaupniki predstavljajo Clane sindikata, katerih zaupniki so, in zastopajo
njihove interese v organih sindikata pri delodajalcu. Zaupniki delujejo v okviru ciljev
in nacel, ki so doloceni v statutu sindikata, njegovih programskih smernic ter sklepov
organov SDTS.

Sindikalni zaupniki opravljajo predvsem naslednje naloge:

- Clane seznanjajo s statutom in programom sindikata delavcev trgovine
Slovenije,

- Clane seznanjajo s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih imajo
kot delavci v delovhem razmeriju,

- Clane seznanjajo z delom sindikata pri delodajalcu,

- sklicujejo in vodijo Clanske sestanke,

- sodelujejo pri pripravi izhodiS¢ za kolektivha pogajanja pri delodajalcu in
zagotavljajo sodelovanje Clanov pri tem predvsem preko:

- posvetovanja pri dolocanju predlogov,

- seznanjanja z rezultati pogajanj,

- izvajanja kolektivnih pogodb pri delodajalcu,

- sodelujejo pri pripravi in izvedbi oblik in metod delavskega boja,
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- stalno utrjujejo sindikalno pripadnost in pridobivajo nove clane ter
obvescajo organe sindikata s spremembami v Clanstvu,

- razdeljujejo razlicne sindikalne publikacije in informativna gradiva in jih
uporabljajo pri razgovorih s ¢lani o aktualnih sindikalnih ciljih in nalogah,

- sodelujejo s Clani sveta delavcev in predstavniki delavcev v organih pri
delodajalcu in jim nudijo pomoc pri njihovem deluy,

- spremljajo izvajanje ukrepov za varno in zdravo delo.

2. Volitve sindikalnih zaupnikov

Za sindikalne zaupnike lahko kandidirajo tisti ¢lani, ki so ¢lani sindikata najmanj eno
leto in redno placujejo sindikalno Clanarino ter aktivno sodelujejo pri sindikalnih
aktivnostih. Clan mora pisno soglasati s kandidaturo za sindikalnega zaupnika.

V' novoustanovljenih organizacijah sindikata, enoletno ¢lanstvo za kandidata za
sindikalnega zaupnika, ni pogoj.

Strokovno pomoc pri izvedbi volilnih postopkov zagotavlja obmocni odbor SDTS:

Listo kandidatov za sindikalne zaupnike dolocijo ¢lani na ¢lanskem sestanku. Ce je
kandidatov vec kot se jih voli, je izvoljen tisti kandidat, ki je prejel najvec glasov
(vecinski sistem).

Ce sindikalni zaupniki niso izvoljeni do datuma preteka njihovega mandata, lahko
sindikalne zaupnike zacasno, do izvedbe volitev, imenuje Obmocni odbor sindikata
delavcev trgovine Slovenije, ki tudi razpiSe volitve sindikalnih zaupnikov in sklice
Clanske sestanke.

Rezultati volitev sindikalnih zaupnikov se posredujejo Obmocnem odboru sindikata
delavcev trgovine Slovenije.

Vsak sindikalni zaupnik prejme izkaznico sindikalnega zaupnika, ki jo izda Izvrsni
odbor sindikata delavcev trgovine Slovenije. Izkaznica velja za mandat, za katerega
je bil sindikalni zaupnik izvoljen in se po njegovem prenehanju vrne organu, ki jo je
izdal.

V primeru, da sindikalnemu zaupniku funkcija preneha med trajanjem mandata, se
takoj izvedejo nadomestne volitve. Novo izvoljeni sindikalni zaupnik opravlja funkcijo
do izteka mandata vseh sindikalnih zaupnikov.

6. clen
PREDSEDNIK SINDIKATA PRI DELODAJALCU
Predsednik sindikata pri delodajalcu predstavlja in zastopa sindikat in je odgovoren
za izvajanje sprejetih sklepov organov Sindikata delavcev trgovine Slovenije in

sindikata pri delodajalcu. Organizira in vodi pogajanja za sklenitev kolektivhe
pogodbe pri delodajalcu.



Predsednik sindikata pri delodajalcu je hkrati predsednik izvrSnega odbora sindikata
pri delodajalcu. Predsednik sindikata pri delodajalcu lahko opravlja funkcijo
profesionalno. O tem odloca organ, ki ga je izvolil.

Predsednik sindikata pri delodajalcu je lahko predcasno razreSen. O razreSitvi odloca
isti organ, ki ga je izvolil.

Izvrsni odbor sindikata pri delodajalcu lahko, zaCasno do sprejema odlocitve o

razresitvi, odvzame predsedniku pooblastila za zastopanje in predstavljanje sindikata
pri delodajalcu in hkrati izmed svojih ¢lanov doloci njegovega namestnika.

Odlocitev izvrSnega odbora o odvzemu pooblastil je dokoncna.

Odlocitev organa, ki je pristojen razresiti predsednika, je dokoncna.
7. clen

SINDIKAT PRI POVEZANIH DELODAJALCIH

Pri povezanih delodajalcih, se sindikat lahko organizira kot konferenca sindikatov
povezanih delodajalcev.

Konferenca se ustanovi s sporazumom sindikatov pri delodajalcih, ki sestavljajo
poslovni sistem ali koncern ali holding.

Konferenca izvaja tiste naloge v zvezi z delovanjem sindikata na ravni povezanih
delodajalcev, ki jih nanjo prenesejo sindikati pri delodajalcih.

Organiziranost, sestava, naloge in pristojnosti Konference se dolocijo s sporazumom.
8. Clen
PRENEHANJE DELOVANJA SINDIKATA PRI DELODAJALCU

Sindikat pri delodajalcu preneha delovati v naslednjih primerih:
- na osnovi sklepa zbora ¢lanov, z dnem sprejetja sklepa,
- Ce je nad delodajalcem zacet postopek stecaja oziroma likvidacije v 90
dneh po pravnomocnosti sklepa o pricetku stecaja oziroma likvidacije.
- ko se stevilo ¢lanov sindikata zmanjSa pod pet.

V primerih iz prejSnjega odstavka se finan¢na sredstva, ki so na racunu sindikata pri
delodajalcu ali sindikalne podruznice, prenesejo na racun Obmocne organizacije
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Morebitne nepremicnine, vrednostni papiriji,
delnice solastniski delezi, ipd. pa preidejo v last Sindikata delavcev trgovine
Slovenije.



IV. VARSTVO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA
9. ¢len

1. Organizacije in organi sindikata delavcev trgovine Slovenije varujejo delovno in
osebnostno  nedotakljivost  sindikalnih  zaupnikov in  drugih  sindikalnih
funkcionarjev.

Varstvo iz prejSnjega odstavka se nanasa na varovanje pravic iz delovnega
razmerja in vkljucuje:
- zastopanje sindikalnega zaupnika in drugega sindikalnega funkcionarja v
postopkih pri delodajalcu in pred sodiSci za delovne in socialne spore.

2. Sindikat delavcev trgovine Slovenije, ali njegova organizacijska oblika organizira v
podporo sindikalnih zaupnikov in drugih sindikalnih funkcionarjev stavko, ¢e oceni
da druge oblike zascite niso dale ustreznih rezultatov.

3. Organizacije in organi sindikata delavcev trgovine Slovenije so dolzni o postopkih,
ki se uvedejo pri delodajalcu zoper sindikalne zaupnike in sindikalne funkcionarje,
obvestiti Republiski odbor sindikata delavcev trgovine Slovenije.

V. SINDIKAT DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE NA OBMOCIU

10. Clen

OBMOCNI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

Obmocni odbor sindikata delavcev trgovine Slovenije je oblika dela sindikatov pri
delodajalcih in sindikalnih podruznic, ki so organizirane na obmocju.

Obmocni odbor sestavljajo predsedniki sindikatov pri delodajalcu, predsedniki
sindikalnih podruznic ter sindikalni zaupniki — predstavniki ¢lanov pri delodajalcih,
kjer sindikat ni konstituiran.

Obmocni odbor Sindikata delavcev trgovine Slovenije se ustanovi v primeru da je na
obmodcju najmanj pet sindikatov pri delodajalcu in sindikalnih podruznic.

Odlocitev o organiziranju obmocnih odborov sprejme republiski odbor Sindikata
delavcev trgovine Slovenije samostojno ali na pobudo sindikatov pri delodajalcih in
sindikalnih podruznic z obmocij.

S sklepom o ustanovitvi obmocnega odbora dolodi tudi teritorialne meje obmocnega
odbora ter notranja organiziranosti in nacin delovanja obmocnega odbora SDTS.

Obmocni odbor sindikata delavcev trgovine Slovenije deluje v skladu s Statutom

sindikata delavcev trgovine Slovenije, s sklepi, stalis¢i in usmeritvami Republiskega
odbora sindikata delavcev trgovine Slovenije in s svojimi sklepi.
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V obmodjih, kjer ni obmocnih odborov, zaradi premajhnega Stevila sindikatov pri
delodajalcu, za pomoc ¢lanom in sindikatom pri delodajalcu skrbi sekretar zadolzen
za dejavnost trgovine.

11. clen

NALOGE OBMOCNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

Obmocni odbor ima zlasti naslednje naloge:

uresniCuje statutarne naloge, program in sklepe sindikata delavcev
trgovine Slovenije,

sprejema poslovnik o delu obmocénega odbora,

oblikuje predloge in staliS¢a za delovanje obmocnih odborov,

pripravlja predloge in staliS¢a za spremembe in dopolnitve kolektivne
pogodbe dejavnosti,

oblikuje predloge in staliSa do dokumentov, ki jih sprejema Republiski
odbor sindikata delavcev trgovine Slovenije,

spremlja druzbeno-ekonomski polozaj zaposlenih pri delodajalcih na
obmodju,

zagotavlja strokovno pomo€ in zascito sindikalnim zaupnikom pri
sindikalnem delu pri delodajalcih,

vkljuCuje se v aktivnosti pri izvedbi vseh oblik sindikalnega boja pri
delodajalcih, za katere sprejme odloCitev Republiski odbor sindikata
delavcev trgovine Slovenije,

spremlja placevanje Clanarine,

spremlja delovanje pravne pomodi ter obravnava porocilo o delu pravne
sluzbe in predlaga ukrepe za njeno boljSe delo,

opravi kadrovski izbor Clanov iz obmocja za organe sindikata delavcev
trgovine Slovenije,

voli predsednika Obmocnega odbora sindikata delavcev trgovine in
njegovega namestnika,

s soglasjem IzvrSnega odbora sindikata delavcev trgovine Slovenije
imenuje sekretarja obmocnega odbora,

izvaja druge naloge in aktivnosti po usmeritvah in navodilih sindikata
delavcev trgovine Slovenije,

izvrSnemu odboru RO SDT predlaga razreSitev predsednika sindikata pri
delodajalcu, kadar postopka razreSitve ni mozno izvesti v sindikatu pri
delodajalcu ali ¢e sindikat pri delodajalcu ne deluje.

12, ¢len

PREDSEDNIK OBMOCNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE

Predsednik obmocnega odbora predstavlja odbor ter sklicuje in vodi seje obmocnega

odbora.

V casu njegove odsotnosti izvaja naloge in pristojnosti predsednika njegov
namestnik.
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Predsednik opravlja funkcijo neprofesionalno.
13. clen
SEKRETAR OBMOCNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

Sekretar obmocnega odbora sindikata delavcev trgovine Slovenije je pooblascen
predstavnik sindikata delavcev trgovine Slovenije na obmocju in je odgovoren za
izvajanje politike in sklepov sindikata delavcev trgovine Slovenije ter za usklajevanje
in izvajanje aktivnosti obmocnega odbora.

Sekretar opravlja zlasti naslednje naloge:

- dogovore sprejete na odboru, posreduje organom sindikata delavcev
trgovine Slovenije in jih tudi neposredno uresnicuje,

- koordinira delo med obmoc¢nim odborom in Republiskim odborom sindikata
delavcev trgovine Slovenije,

- spremlja druzbenoekonomski poloZaj zaposlenih v dejavnosti,

- organizira in izvaja strokovna usposabljanja sindikalnih zaupnikov,

- usklajuje aktivnosti pri izvedbi vseh oblik sindikalnega boja,

- nudi organizacijsko in strokovno pomoc¢ sindikatom pri delodajalcu in
predsednikom, zlasti pa Se pri:
a) uveljavljanju kolektivhe pogodbe dejavnosti, pri sklepanju podjetniskih

kolektivnih pogodb in pri nadzoru nad njihovim izvajanjem,
b) pogajanjih za sklenitev kolektivhe pogodbe pri delodajalcu,
c) organiziranosti sindikata in zaupniSke mrezZe ter vzpostavitvi pogojev za
delo sindikata

d) zasciti sindikalnih zaupnikov in zagotovitvi pogojev njihovega delovanja,
e) organizaciji in izvedbi stavk in drugih oblik sindikalnega boja,
f) postopkih pri volitvah sveta delavcey, ki jih predlaga sindikat,

- opravlja druge naloge in aktivnosti po usmeritvah in navodilih sindikata
delavcev trgovine Slovenije in obmocnega odbora.

Ista oseba se lahko imenuje za sekretarja dveh ali ve¢ obmocnih odborov.
Sekretar obomocnega odbora opravlja funkcijo profesionalno.

Obmocni sekretar je za svoje delo odgovoren obmocnemu odboru in izvrSnemu
odboru sindikata delavcev trgovine Slovenije.

VI. ORGANI SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE
14. clen

Organi sindikata delavcev trgovine Slovenije so:
- kongres,
- konferenca,
- republiski odbor,
- izvrSni odbor,
- nadzorni odbor.
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15. ¢len

KONGRES SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

ET

peto leto.

Kongres sklice republiski odbor s sklepom, s katerim doloCi tudi sestavo in nacin
izvolitve delegatov kongresa.

Delegati imajo mandat do naslednjega kongresa.

Kongres sindikata delavcev trgovine Slovenije:

- odloca o zdruZitvi in ukinitvi sindikata delavcev trgovine Slovenije,

- sprejema programske usmeritve SDT Slovenije

- obravnava in ocenjuje delovanje sindikata delavcev trgovine in njegovih
organov,

- sprejema statut sindikata delavcev trgovine ter njegove spremembe in
dopolnitve,

- po potrebi obravnava in sprejema usmeritve in stalisSa do
najpomembnejSih vprasanj, ki zadevajo ekonomski, gmotni in socialni
polozaj ¢lanov oz. delavcev v trgovinski dejavnosti v Republiki Sloveniji,

- voli predsednika in podpredsednika sindikata delavcev trgovine in clane
nadzornega odbora,

- sprejme ugotovitveni sklep o sestavu RepubliSkega odbora sindikata
delavcev trgovine Slovenije.

16. c¢len
KONFERENCA SDTS

Za obravnavo in odlo¢anje o najpomembnejsih vsebinskih vprasanjih iz prejsnjega
Clena, razen lahko republiski odbor med kongresoma skli¢e konferenco SDTS.

Republiski odbor sklice konferenco tudi v primeru, ¢e to zahteva najmanj tretjina
obmocnih odborov SDTS.

Konferenca ima enako sestavo kot kongres.
17. ¢len
REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA

Republiski odbor sindikata delavcev trgovine Slovenije je najvisji stalni organ
sindikata delavcev trgovine Slovenije.

Stevilo in sestavo ¢lanov republi$kega odbora dolo¢i Kongres s posebnim sklepom.
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Pri dolocitvi Stevila in sestave republiSkega odbora je treba zagotoviti, da so v odboru
zastopana vsa podroCja dejavnosti in da je zagotovljena ustrezna teritorialna
zastopanost.

Republiski odbor zlasti:

obravnava splosna in skupna vprasanja, pomembna za vse ¢lane SDTS,
oblikuje skupna stalis¢a do vprasanj, ki jih obravnavajo organi ZSSS,
oblikuje skupne podlage za pogajanja in daje pooblastila clanom izvrSnega
odbora in drugim funkcionarjem za pogajanja o kolektivnih pogodbah in
drugih dogovorih ali sporazumih socialnih partnerjev,

oblikuje staliSa do predlogov zakonov in predpisov, ki zadevajo
ekonomske, socialne in druge interese ¢lanov sindikata,

razvija solidarnost in sporazumevanje in dogovarjanje med sindikalnimi
organizacijami,

zagotavlja zasCito osebnostne in delovne nedotakljivosti sindikalnih
funkcionarjev in zaupnikov ter jo izvaja,

organizira razne oblike pritiska (javni protest, bojkot), vklju¢no s stavko
delavcev dejavnosti in drugimi oblikami sindikalnega boja,

imenuje izvrsni odbor ter voli sekretarja sindikata delavcev trgovine
Slovenije

imenuje delegate za kongres ZSSS ter predstavnike Sindikata delavcev
trgovine Slovenije v organe ZSSS in druge institucije na ravni drzave,
verificira izvolitev ¢lanov republiSkega odbora med kongresoma,

odlo¢a o pritozbah zoper sklepe organov Sindikata delavcev trgovine
Slovenije v skladu z dolocbami tega statuta,

obravnava in sprejema merila financiranja in finan¢no-materialnega
poslovanja ter pravilnike, ki urejajo financiranje in finan¢no-materialno
poslovanije sindikata delavcev trgovine,

enkrat letno obravnava in sprejema porocilo o delu sindikata dejavnosti ter
funkcionarjev republiSkega odbora ter sprejema program dela za enoletno
obdobje,

sprejema plan in realizacijo prihodkov in odhodkov sindikata delavcev
trgovine Slovenije,

odloca o ustanovitvi namenskih skladov,

najmanj enkrat letno spremlja in ocenjuje aktivnosti ¢lanov republiSkega
odbora,

voli in imenuje stalna ali obcasna delovna telesa republiSkega odbora,
sprejme poslovnik o delovanju republisSkega odbora, izvrSnega odbora in
drugih delovnih teles,

sprejema akte o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in nagrajevanija,
opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi akti SDTS,
poroca o svojem delu Kongresu sindikata delavcev trgovine Slovenije.

Republiski odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj enkrat v tromesedju.

Za svoje delo je republiski odbor odgovoren kongresu sindikata delavcev trgovine
Slovenije in ¢lanom sindikata delavcev trgovine Slovenije.
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18. ¢len

IZVRSNI ODBOR

Izvrsni odbor je organ republiSkega odbora, kateremu je tudi odgovoren za svoje

delo.

Izvrsni odbor Steje 9 Clanov in ga sestavljajo:

predsednik sindikata delavcev trgovine Slovenije,

podpredsednik sindikata delavcev trgovine Slovenije,

sekretar republiSkega odbora sindikata delavcev trgovine Slovenije,

Clani republiSkega odbora, kot predstavniki obmocnih odborov sindikata
delavcev trgovine Slovenije.

Izvrsni odbor zlasti:

organizira in vodi akcije uresniCevanja programskih in tekocih nalog ter
sklepov republiSkega odbora in je odgovoren za njihovo uresnicevanje,
izvaja sklepe republiSkega odbora,

sprejema staliSCa in sklepe v primeru, ko to zahteva narava vprasanja ali
problema oziroma clanstvo, ni pa mogoce sklicati republiSkega odbora,
vendar mora o svojih odlocitvah seznaniti Republiski odbor na 1. naslednii
seji,

daje soglasje k imenovanju sekretarja obmocne organizacije dejavnosti na
obmodju,

odlo¢a o odvzemu pristojnosti in razreSitvi predsednikov sindikatov pri
delodajalcih — sindikalnih podruznic,

imenuje sindikalne zaupnike pri delodajalcih, kjer sindikat ni organiziran
oziroma ne deluje,

odloa o nagrajevanju funkcionarjev in zaposlenih v sindikatu delavcev
trgovine,

organizira informativno dejavnost ter zagotavlja obveScenost javnosti o
delu in staliscih sindikata DTS,

pripravlja gradiva za seje republiSkega odbora in predlaga dnevni red.

19. ¢len

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor sindikata delavcev trgovine Slovenije Steje 5 ¢lanov.

Nadzorni odbor zlasti:

spremlja in nadzira finan¢no-materialno poslovanje SDT Slovenije,
skladnost tega poslovanja z zakonskimi dolocili in predlaga ustreznim
organom sindikata delavcev trgovine odpravo morebitnih ugotovljenih
nepravilnosti,

spremlja in ugotavlja skladnost porabe sredstev s finanénim nacrtom
sindikata delavcev trgovine Slovenije,
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- nudi strokovno in drugo pomoc¢ pri finanéno-materialnem poslovanju
sindikatom v druzbah in drugih oblikah organiziranja sindikata delavcev
trgovine Slovenije,

- sodeluje pri pripravi pravilnikov in drugih aktov, ki urejajo finan¢no in
materialno poslovanje sindikata delavcev trgovine,

- poroca kongresu o svojem delu in ugotovitvah,

- predlaga republiSkemu odboru sprejem zaklju¢nega racuna

- v primeru profesionalizacije predsednika sindikata delavcev trgovine
Slovenije je predsednik Nadzornega odbora podpisnik Pogodbe o zaposlitvi.

20. clen
PREDSEDNIK

Predsednik sindikata delavcev trgovine Slovenije predstavlja in zastopa sindikat
delavcev trgovine Slovenije in je odgovoren za izvajanje sklepov organov sindikata
delavcev trgovine Slovenije. Za svoje delo je odgovoren organom sindikata delavcev
trgovine Slovenije.

Predsednik sindikata delavcev trgovine Slovenije je tudi predsednik republiSkega
odbora in sklicuje ter vodi seje republiSkega odbora in izvrSnega odbora.

Predsednik lahko opravlja svoje naloge neprofesionalno, ali profesionalno. Odlocitev
o tem sprejme kongres.

V primeru prenehanja funkcije predsednika med kongresoma se nadomestne volitve
opravijo na konferenci.
Predsednika v Casu njegove odsotnosti nadomesca podpredsednik.

Podrobneje se naloge predsednika in podpredsednika opredelijo v Poslovniku o delu
republiSkega odbora SDT Slovenije, izvrSnega odbora in delovnih teles.

21. clen
SEKRETAR
Sekretar republiSkega odbora sindikata delavcev trgovine Slovenije organizira
izvajanje sprejetih sklepov organov sindikata delavcev trgovine Slovenije. Za svoje

delo je odgovoren republiSkemu odboru.

Naloge sekretarja se podrobneje uredijo s poslovnikom o delu republiSkega odbora
Sindikata delavcev trgovine Slovenije, izvrSnega odbora in delovnih teles.

Sekretar je odgovoren za izvajanje organizacijskih, kadrovskih in finan¢nih zadev
sindikata delavcev trgovine Slovenije v skladu s tem statutom, drugimi akti sindikata
delavcev trgovine Slovenije in sklepi republiskega odbora.
Funkcijo opravlja profesionalno s polnim delovnim ¢asom.
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VII. ODNOSI IN SPREJEMANIJE ODLOCITEV
22. clen

1. Sprejemanje odloCitev v vseh organizacijah in organih Sindikata delavcev
trgovine Slovenije temelji na upostevanju razlicnih mnenj, argumentov,
demokraticnem usklajevanju razlicnih interesov in staliS¢, odgovornosti
predlagateljev za sprejem in izvajanje odloCitev, javnosti dela organov in
teles, nadzoru c¢lanov nad delom organov in pravocasnem, celovitem in
resnicnem medsebojnem obvescanju funkcionarjev, ¢lanov organov in ¢lanov
Sindikata delavcev trgovine Slovenije.

Ce na ¢lanskem sestanku in zboru ¢lanov sindikata pri delodajalcu ob uri sklica
ni zagotovljena s statutom doloCena velina za sprejemanje odlocitev, je
Clanski sestanek oziroma zbor clanov sklepéen in lahko veljavno sprejema
odlocitve pol ure po uri sklica ne glede na Stevilo prisotnih ¢lanov sindikata.
Odlocitve se tudi v teh primerih sprejemajo z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

Nacin sprejemanja in glasovanja o odlocitvah v sindikatu pri delodajalcu se
opredeli v pravilih sindikata pri delodajalcu.

2. Organi Sindikata delavcev trgovine Slovenije so dolZni obravnavati pobude in
predloge clanov in sindikatov pri delodajalcih in nanje pisno odgovoriti. Pri
obravnavanju pobud in predlogov so organi dolzni upostevati nacelo javnosti
in odgovornosti.

3. Za sprejemanje posameznih odlocitev lahko republiski odbor razpise sindikalni
referendum za vse ali posamezno dejavnost. Odlocitev je sprejeta, Ce se je
glasovanja udeleZila ve¢ kot polovica ¢lanov, ki imajo pravico glasovati na
referendumu, in je za odloCitev glasovala vecina tistih, ki so glasovali.

Dolocitev vsebine, razpis in nacin glasovanja na sindikalnem referendumu
republiski odbor uredi s posebnim aktom.

VIII. VOLITVE V SINDIKATU DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE
23. clen

1. Kandidiranje in volitve nosilcev funkcij in ¢lanov organov v Sindikatu delavcev

trgovine Slovenije temeljijo na nacelih:

- nadrtnega in javnega vodenja kadrovske politike,

- nacrtnega pridobivanja in usposabljanja clanov za prevzemanje funkcij v
organizacijah in organih SDTS,

- usposabljanja nosilcev funkcij za opravljanje njihovih funkcij in
prevzemanje odgovornejsih funkcij v SDTS in ZSSS,

- oblikovanja odprtih kandidatnih list za nosilce funkcij in ¢lane organov,

- tajnih volitev nosilcev funkcij, razen Ce volilno telo ne odloci drugace,

- tajnih volitev predsednika Sindikata delavcev trgovine Slovenije in ¢lanov
nadzornega odbora SDTS,
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- sorazmerne zastopanosti zensk, mladine in invalidov v organih na vseh
ravneh organiziranosti SDTS.

2. Mandat organov v Sindikatu delavcev trgovine Slovenije traja pet let.
Mandat nosilcev funkcij in ¢lanov organov je enak mandatu organa.

Nosilci funkcij in ¢lani organov Sindikata delavcev trgovine Slovenije so lahko
izvoljeni v isti organ oziroma na isto funkcijo veckrat zapored.

Clani organov Sindikata delavcev trgovine Slovenije lahko ob predloZitvi
letnega porocila o delu odlocijo, da bodo glasovali o zaupnici nosilcem funkcij
v organu. Glasovanje o zaupnici je tajno.

Nosilci funkcij in ¢lani organov SDTS so lahko pred¢asno razreSeni, ¢e so huje
krSili doloCila tega statuta ali ovirali izvajanje odloCitev organov, katerih clani
SO.

3. Postopke kandidiranja, volitev in razreSitve ter nadomestnih volitev ureja akt,
ki ga sprejme republiski odbor Sindikata delavcev trgovine Slovenije.

4. Delovnopravni polozaj nosilcev funkcij, ki so zaposleni v Sindikatu delavcev
trgovine Slovenije in opravljajo svojo funkcijo profesionalno, se uredi z aktom
statutarne narave, ki ga sprejme republiski odbor z dvotretjinsko vecino
prisotnih, najmanj pa z vecino vseh Clanov republiSkega odbora.

IX. FINANCIRANJE IN FINANCNO-MATERIALNO POSLOVANJE
24. clen

1. Sindikat trgovine Slovenije financira svojo dejavnost po nacelu
samofinanciranja s ¢lanarino in drugimi prihodki.

2. PodrobnejSa dolocila o tem vsebuje pravilnik o financno-materialnem
poslovanju, ki ga sprejme republiski odbor.

3. Organizacije in organi sindikata trgovine lahko za uresniCevanje svojih nalog
ustanovijo namenske sklade. Sklep o ustanovitvi teh skladov vsebuje naziv,
vire sredstev in merila za njihovo uporabo ter organ upravljanja in nadzorni
odbor.

4. Visina Clanarine v sindikatu delavcev trgovine je doloCena s posebnim
pravilnikom.

5. Organi sindikata delavcev trgovine Slovenije se morajo enkrat letno seznaniti s
placevanjem sindikalne ¢lanarine in obravnavati porocilo nadzornega odbora.
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X. OBVESCANJIE
25. ¢len

Sindikat delavcev trgovine in njegovi organi delujejo javno. O svojem delu obvescajo
¢lane sindikata in javnost.

XI. ZNAKI IN ODLICIA
26. clen

Znak sindikata delavcev trgovine Slovenije je zlati Merkur, grb ima obliko trgovskega
izveska. V njem pa na modri podlagi lebdi zlati Merkur. V spodnjem delu izveska je
bel prapor z napisom SDT, v zgornjem levem kotu pa znak Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije.

Zastava je srebrne barve z znakom sindikata. Sindikat delavcev trgovine ima svojo
maskoto, ki predstavlja dejavnost.

Qdli¢ja in priznanja doloci Republiski odbor sindikata delavcev trgovine Slovenije.

Republiski odbor uredi postopek in nacin podeljevanja odli¢ij in priznanj s posebnim
pravilnikom.

XII. PRAVNA OSEBA
27. clen

1. Sindikat delavcev trgovine oziroma statutarne oblike organiziranja sindikata
delavcev trgovine Slovenije so samostojni nosilci pravic in obveznosti ter so
lahko pravne osebe v skladu s posebnimi zakoni.

2. DoloCene naloge lahko po pooblastilu opravljajo tudi posamezniki in
posamezne organizacijske oblike v sindikatu delavcev trgovine.

3. Pravne osebe imajo svoj Zig in transakcijski racun. Zig je okrogle oblike,
premera 32 mm, z naslednjo vsebino:
Sindikat delavcev trgovine Slovenije
naziv organizacije oziroma organa
v sredini Ziga je simbol sindikata delavcev trgovine in ZSSS.

4. Sedez sindikata delavcev trgovine Slovenije je v Ljubljani, Dalmatinova 4.
XIII. STROKOVNA SLUZBA
28. clen

1. Nekatera strokovna in administrativno-tehni¢na opravila in naloge za sindikat
delavcev trgovine opravljajo delavci strokovne sluzbe, ki jo skupaj ustanovijo
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sindikati dejavnosti in ZSSS. Organiziranost strokovne sluzbe in medsebojne
odnose skupno uredijo ustanovitelji.

Sindikat delavcev trgovine lahko pri svojem delu poisce tudi pomo¢ zunanijih
strokovnih institucij. Za delo sklene posebno pogodbo. O sklenitvi pogodbe
sklepa izvrsni odbor.

XIV. PRAVNA POMOC
29. c¢len

1. Sindikata delavcev trgovine Slovenije samostojno ali skupaj z drugimi sindikati
dejavnosti in drugimi oblikami organiziranosti zagotavlja brezplacno sluzbo
pravne pomodi ¢lanom sindikata pri varstvu njihovih pravic, ki izhajajo iz dela
in delovnega razmerja, v skladu s Pravilnikom o zagotavljanju brezplacne
pravne pomodi.

XV. MEDNARODNO SODELOVANJE
30. clen

Sindikat delavcev trgovine Slovenije bo razvijal in krepil mednarodno sodelovanje s
sorodnimi sindikati posameznih drzav, v katerih bo videl interes po izmenjavi mnenj
in izkusenj. O vrsti, nacinu in obsegu mednarodnega sodelovanja odloc¢a republiski
odbor sindikata delavcev trgovine Slovenije.

XVI. ARBITRAZA
31. ¢len

Medsebojni spori v Sindikatu delavcev trgovine Slovenije se reSujejo s
sporazumevanjem in dogovarjanjem. Ce spora ni mogoce resiti z dogovorom, o sporu
odloca arbitraza. Vsak obmocni odbor SDT imenuje na listo arbitrov po enega clana,
ki sodeluje v posamezni arbitrazi.

Predlog za uvedbo arbitraznega postopka lahko podajo :
- sindikati druzb
- obmocni odbori SDT
- izvrSni odbor SDT Slovenije
- nadzorni odbor SDT Slovenije

Arbitrazni postopek se lahko uvede za razreSevanje sporov iz naslova:
- izvajanja ter usklajenosti Statuta in vseh ostalih aktov SDT Slovenije s
podrejenimi akti
- finan¢no materialnega poslovanja
- sporov o pristojnosti organov Sindikata delavcev trgovine Slovenije

Nacin sestave liste arbitrov, sestava arbitraze, nacin dela arbitraze in postopek
reSevanja sporov preko arbitraZze ureja poseben pravilnik o delu arbitraze, ki ga
sprejme republiski odbor SDT Slovenije.
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XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
32. ¢len

1. Statut sindikata delavcev trgovine razlaga Izvrsni odbor sindikata delavcev
trgovine Slovenije.

2. Ta statut je bil sprejet na skupscini sindikata delavcev trgovine Slovenije, dne
22. 4. 1999.

3. Spremembe in dopolnitve statuta sindikata delavcev trgovine Slovenije so bile
sprejete na 1. kongresu, dne 25. 10. 2002 in na 2. kongresu, dne 24. 10.
2006 kot Cistopis statuta sindikata delavcev trgovine.

4. Statutarne oblike sindikata delavcev trgovine Slovenije, ki imajo pravno

osebnost na dan sprejema tega statuta le to obdrzijo do prenehanja delovanja
v skladu s tem statutom.

Ljubljana, dne 24. 10. 2006

Predsednik
Franci Lavrac
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