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          Izvršni odbor



I. UVODI. UVODI. UVODI. UVOD 
 
 
»Da bi kupec lahko bil kralj, ne sme trgovec biti revež«.»Da bi kupec lahko bil kralj, ne sme trgovec biti revež«.»Da bi kupec lahko bil kralj, ne sme trgovec biti revež«.»Da bi kupec lahko bil kralj, ne sme trgovec biti revež«. To geslo je bilo izhodiš�e in vodilo 
našega delovanja v preteklem mandatnem obdobju in mora ostati vodilo našega delovanja 
tudi za naslednjih 5 let. 
 
 
V preteklem mandatnem obdobju je prišlo v delovanju Sindikata delavcev trgovine Slovenije 
do velikih sprememb, ki smo se jih dotaknili v poro�ilu. Ocenjujemo, da bodo spremembe v 
naslednjem obdobju še hitrejše, tako v organizacijski strukturi same dejavnosti, kot na 
podro�ju delovnopravnega položaja zaposlenih v dejavnosti in vseh delavcev v državi. 
 
 
Dosežki v preteklem obdobju nas ne smejo uspavati, da ne bi budno spremljali napovedane 
in na�rtovane spremembe delovnopravne zakonodaje od zakona o delovnih razmerjih, do 
predlogov za spremembo pokojninske, zdravstvene in socialne zakonodaje, dav�ne reforme, 
ipd., zato se moramo na te izzive, ki gredo v smer poslabšanja gmotnega in socialnega 
položaja zaposlenih ustrezno pripraviti, najprej sami, nato pa skupaj z drugimi sindikati v 
okviru Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. 
 
 
V preteklih štirih letih smo v Sindikatu delavcev trgovine Slovenije uresni�ili marsikatero 
programsko nalogo, žal pa ne vseh, iz že znanih vzrokov, ki smo jih poskušali opredeliti v 
poro�ilu.... Zato je prav, da program za naslednje mandatno obdobje posodobimo in opredelimo 
nekatere prioritetne cilje in naloge. 
 
 
II. OHRANJANJE, UVELJAVLJANJE IN IZVAJANJEII. OHRANJANJE, UVELJAVLJANJE IN IZVAJANJEII. OHRANJANJE, UVELJAVLJANJE IN IZVAJANJEII. OHRANJANJE, UVELJAVLJANJE IN IZVAJANJE    KKKKOLEKTIVNE  OLEKTIVNE  OLEKTIVNE  OLEKTIVNE  
POGODBEPOGODBEPOGODBEPOGODBE    
 
 
Podpisali smo povsem novo Kolektivno pogodbo dejavnosti trgovine Slovenije, ki prinaša 
vrsto novitet, zato bomo: 
 
a) Poskrbeli za temeljito seznanitev naših zaupnikov in preko njih �lanov, z vsebino 

kolektivne pogodbe. To bomo po�eli skupaj z delodajalci in tudi sami.  
 
b) Prizadevali si bomo zagotoviti novo kolektivno pogodbo z ustreznim komentarjem in 

razlago vsakemu �lanu Sindikata delavcev trgovine Slovenije. 
 
c) S sprotnimi analizami bomo ugotavljali izvajanje dolo�il kolektivne pogodbe pri 

posameznih delodajalcih, na podlagi tega predlagali spremembe splošnih aktov, ki jih 



uporabljajo in dajali pobude za sklenitev novih podjetniških kolektivnih pogodb ali 
spremembo obstoje�ih za uskladitev s panožno kolektivno pogodbo.  

 
d) Na podlagi ugotovitev iz analiz in spremljanja izvajanja dolo�il kolektivne pogodbe 

bomo predlagali morebitne dopolnitve ali ustrezne pojasnitve.  
 
e) Prizadevali si bomo za najmanj enkrat letno uskladitev zneskov v tarifni prilogi 

kolektivne pogodbe, v skladu z dolo�ili kolektivne pogodbe. Naši predlogi bodo lastni, 
pripravljeni v okviru naše strokovne ekipe, s sodelovanjem s strokovnjaki v ZSSS in bodo 
temeljili na ustreznih izra�unih in podatkih v državi priznanih inštitucij.  

 
    
IIIIIIIIIIII. IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE. IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE. IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE. IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE    
  
 
Nadaljevali in intenzivirali bomo izobraževanje na podlagi, v preteklem mandatu, sprejetem 
programu izobraževanja, tako sindikalnih zaupnikov, sekretarjev obmo�nih odborov, kot 
tudi ostalih profesionalnih delavcev v Sindikatu delavcev trgovine Slovenije. Seveda bomo 
program ažurirali glede na vsakokratne potrebe.  
  
  
Usposabljanje in izobraževanje bo potekalo na naslednjih podro�jih: 
 
� kolektivna pogodba in njeno izvajanje ter vloga in naloge sindikatov pri tem, 
 
� morebitna spremenjena delovnopravna in druga zakonodaja, 
 
� uveljavljanje in izvajanje Zakona o varstvu in zdravju pri delu, 
 
� priprave na usposobitev za pogajanja, veš�ine javnega nastopanja in komuniciranja, 

 
� ostale aktualne teme. 
 
 
IIIIVVVV.  ŽIVLJENSKE IN DE.  ŽIVLJENSKE IN DE.  ŽIVLJENSKE IN DE.  ŽIVLJENSKE IN DELOVNE RAZMERE LOVNE RAZMERE LOVNE RAZMERE LOVNE RAZMERE ����LANOVLANOVLANOVLANOV    
 
 
Celovito bomo spremljali življenjske in delovne razmere naših �lanov v vseh okoljih, kjer 
delajo in živijo, na vseh podro�jih, ki so pomembna za njih kot zaposlene v dejavnosti 
trgovine Slovenije. Na podlagi ocen bomo predlagali izvedbo ukrepov pri delodajalcih, po 
potrebi predlagali tudi spremembe posameznih zakonov ali izvedbenih aktov. 
 
 



    
V. V. V. V. KREPKREPKREPKREPITEVITEVITEVITEV    ORGANIZIRANOSTI SINDIKATA ORGANIZIRANOSTI SINDIKATA ORGANIZIRANOSTI SINDIKATA ORGANIZIRANOSTI SINDIKATA DELAVCEV DELAVCEV DELAVCEV DELAVCEV 
TRGOVINE SLOVENIJE TER POVETRGOVINE SLOVENIJE TER POVETRGOVINE SLOVENIJE TER POVETRGOVINE SLOVENIJE TER POVE����EVANJE EVANJE EVANJE EVANJE ����LANSTVALANSTVALANSTVALANSTVA    
 
 
Na osnovi sprejetih sprememb in dopolnitev Statuta Sindikata delavcev trgovine Slovenije 
bomo zastavili aktivnosti za �im prejšnjo uskladitev vseh aktov Sindikata delavcev trgovine 
Slovenije z dolo�ili Statuta: 
 
� Pravilnika o financiranju in finan�no-materialnem poslovanju v Sindikatu delavcev 

trgovine Slovenije, 
� Pravilnika o koriš�enju sredstev socialnega sklada, 
� Pravilnika o delovanje stavkovnega sklada, 
� Poslovnika o delu Republiškega odbora in delovnih teles, 
� Drugih aktov. 
 
Pripravili bomo: 
� nove pravilnike za delovanje sindikatov pri delodajalcih in sindikalnih podružnic, 
� ustrezen akt, s katerim bomo dolo�ili organiziranost obmo�nih odborov SDT, meje 

njihovega delovanja in na�ine zagotavljanja strokovne in organizacijske pomo�i v 
obmo�jih, kjer ne bo pogojev za delovanje naše lastne organizacijske mreže. 

 
Nadaljevali bomo z ustanavljanjem sindikatov, zlasti pri novih delodajalcih in 
organizacijsko krepili obstoje�e. Pospešili in pove�ali bomo aktivnosti pridobivanja novih 
�lanov, zato bomo nadaljevali s projektom posodobitve evidence �lanstva, vklju�no s Kartico 
ugodnosti, ki se vodi v okviru projekta ZSSS.  
 
Sproti predlagali in dogovarjali na Republiškemu odboru vse ostale aktivnosti za dosego 
ciljev na tem podro�ju.  
 
    
VVVVIIII. INFORMIRANJE IN OB. INFORMIRANJE IN OB. INFORMIRANJE IN OB. INFORMIRANJE IN OBVEŠVEŠVEŠVEŠ����ANJEANJEANJEANJE    
 
 
� Teko�e bomo obveš�ali �lanstvo Sindikata delavcev trgovine Slovenije o aktualnih 

vprašanjih in problematiki dejavnosti trgovine z objavami �lankov v Delavski 
Enotnosti.  

 
� V preteklem mandatu je bil dosežen cilj, da Delavsko enotnost prejemajo vsi naši 

zaupniki. V naslednjem mandatu želimo dose�i cilj, da bo Delavsko enotnost prejemal 
vsak �lan Sindikata delavcev trgovine Slovenije.  

 



� Še naprej bomo sklicevali tiskovne konference z aktualno problematiko in se udeleževali 
tiskovnih konferenc ZSSS. 

 
� Z aktualnimi in medijsko podprtimi akcijami, bomo krepili prepoznavnost SDTS. 
 
� Z letaki in plakati bomo na javnih mestih opozarjali na kršitve pravic delavcev – naših 
�lanov. 

 
� Še naprej bomo prisotni v vseh strokovnih �asopisih, revijah in tudi v dnevnem �asopisju. 
 
� V vseh teh aktivnostih bomo zagotavljali strokovni pristop, poskrbeli za usklajenost 

funkcionarjev pri nastopih v javnosti in interese Sindikata delavcev trgovine Slovenije 
predstavljali v že uveljavljenih izjavah za javnost. 

 
 
VVVVIIIII. MEDNARODNO I. MEDNARODNO I. MEDNARODNO I. MEDNARODNO SODELOVANJESODELOVANJESODELOVANJESODELOVANJE    
 
 
Nadaljevali bomo z za�etimi sodelovanji s sindikati iz sosednjih držav, držav bivše 
Jugoslavije ter po potrebi z državami Evropske unije, katere �lani smo tudi mi, zlasti v 
okviru programa Dunajskega dialoga. Opredeliti bomo morali svoj nadaljnji interes 
delovanja v okviru UNI-ja, svetovne sindikalne organizacije.  
 
 
S tujimi sindikalnimi organizacijami bomo sodelovali glede na izkazani interes tudi preko 
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. 
 
 
Konkretni na�rti sodelovanja se bodo oblikovali s programi za posamezno leto. 
    
    
VIIVIIVIIVIIIIII. . . . OSTALOOSTALOOSTALOOSTALO    
 
 
� Sindikat delavcev trgovine Slovenije se bo tako kot do sedaj vklju�eval v vse aktivnosti, 

ki jih bo v naslednjem obdobju na�rtovala in izvedla Zveza svobodnih sindikatov 
Slovenije (protesti, demonstracije, opozorilne in generalne stavke, posvetovanja itd.). 

 
� Sodelovali bomo v vseh organov Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, delovnih telesih 

in strokovnih delovnih skupinah. 
 
� Preu�ili bomo in se opredelili do oblik in ciljev nadaljnjega povezovanja v okviru 

storitvenih sindikatov in na podlagi tega predlagali druga�ne – boljše rešitve. 



 
� Vklju�evanje v razreševanje položaja delavcev v inštitucijah, v katerih ima Sindikat 

delavcev trgovine Slovenije svoje predstavnike (šolstvo, ipd.). 
 
� Sodelovali bomo z inštitucijami državnega sistema, kadar bodo to zahtevali interesi 
�lanstva. 

 
� Po potrebi bomo vzpostavili sodelovanje s posameznimi parlamentarnimi strankami in 

posameznimi �lani  Državnega sveta. 
 
� Tesno bomo nadaljevali s sodelovanjem z inšpekcijami za delo, varuhom �lovekovih 

pravic, predvsem pa s pristojnimi ministrstvi Vlade Republike Slovenije. 
 
� Izvajali ostale naloge, ki so opredeljene v statutarnih dolo�bah in njemu podrejenih 

aktih. 
 
� Izvajali bomo vse aktivnosti v zvezi z izkoriš�enostjo po�itniških kapacitet, ki so v lasti 

Sindikata delavcev trgovine Slovenije, vklju�no s pridobivanjem novih. 
 
� Še naprej bomo skrbeli za športno, rekreativno, kulturno in družabno udejstvovanje 

naših �lanov na prireditvah, ki jih bomo organizirali sami ali v okviru ZSSS. Potrudili se 
bomo poiskati nove oblike, z namenom zainteresirati še nezainteresirani del našega 
�lanstva in zadržati dosedanji aktivni del. 

 
 
 
Program obsega le nekatera pomembna podro�ja in konkretne naloge za naslednje petletno 
obdobje, ki se bo z vsakoletnimi programi dopolnjeval glede na aktualne razmere, v katerih 
se bodo znašli naši delavci. 
 
 
  
 
 
 
   Izvršni odbor 
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